INDICE

CORTE SUPREMA DE JusTicia (2006)

PRESENTACION GENERAL

PRESENTACION DE LA SALA DE CASACION LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

INDICE GENERAL
fNDICE Tomo IV

fnpicE TemATICO (Tomo I v IV)

101

SUSTITUCION DE PENSIONES EN EL SECTOR PUBLICO
Acumulacién de la propia pensién oficial con la sustituida.

102
REINSTALACION EN EL EMPLEO

103

REVISION JUDICIAL DE LA CONCILIACION

104

CORRECCION MONETARIA DE OBLIGACIONES LABORALES

105
OBLIGACIONES DEL JUEZ DURANTE EL PROCESO
Carga dela prueba
106
CORRECCION MONETARIA DE LA PENSION SANCION
La Corte acepta la indexacién de la primera mesada.
107

ACCIDENTE DE TRABAJO
Culpa del empleador cuando utiliza méquinas con fallas en su
funcionamiento.

vl
IX

XVII

XXI

XXIII

XXXI

11

15

16

18

21

XXIII



=
!
|
{
|
{
{
|
{

120 Afios - Corte Suprema de Justicia

108
CONTRATACION COLECTIVA, PRINCIPIO DE LA BUENA FE.
CONVENCION COLECTIVA, NEGOCIACION COLECTIVA.

109

SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
Responsabilidad solidaria. Oblié;aciones laborales. Contrato del
trabajo. Principio de favorabilidad Cédigo Sustantivo del Trabajo.

110 '
DERECHOS ADQUIRIDOS
111

PriMA / FACTOR SALARIAL
Indexacidn. Criterios para distinguir salarios y prestaciones.

112
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

113

CONTRATO DE TRABAJO
No hay vinculacién laboral entre el Pastor y su Iglesia.

114

PERJUICIOS POR RIESGOS DEL TRABAJO
Responsabilidad en accidente aéreo.

115

INDEMNIZACION PLENA POR ACCIDENTE DE TRABAJO
Improcedencia de descontar lo pagado por el seguro.

116
SALARIO EN MONEDA EXTRANJERA

117

INDEXACION
Naturaleza juridica. Concepto. Diferencia con la sancién moratoria.

118

INDEMNIZACION MORATORIA
Cuando se paga sobresueldo.

119

SOLIDARIDAD
Pensién de jubilacién. Empresas petroleras.

120
LITIS CONSORCIO NECESARIO

Improcedencia de integrar un litis consorcio necesario en la sustitucién

personal.

121

ACCIDENTE DE TRABAJO
Indemnizacién plena.

XXIV

26

28

33

36

43

44
46
51

55

64

(14

69

iy




122
PRORROGAS SUCESIVAS DEL CONTRATO A TERMINO FIJO

123

SOLIDARIDAD DE LOS SOCIOS POR OBLIGACIONES LABORALES DE UNA
SOCIEDAD LIQUIDADA

124

DESPIDO INJUSTO
La terminacién del contrato de trabajo por previsién de una norma
legal acarrea las consecuencias de un despido injusto.

125
REINTEGRO
Pago de aportes de solidaridad social.
126
PENSION SANCION EN LA LEY 50 DE 1990
127
SALARIO
Elementos que lo constituyen.
128

SALARIO MIXTO
Endinero y en especie. Proporcién cuando se devenga un salario
minimo legal. :

129

INDEXACION
Naturaleza juridica. Indexacién de la primera mesada pensional

130
OBLIGACION DE LOS JUECES DE ACTUALIZAR LAS CONDENAS

131

PRESCRIPCION
Suspensién de la prescripcién en el derecho laboral.

132
PERJUICIOS MORALES POR LA TERMINACION DEL CONTRATO

133

PENSION DE SOBREVIVENCIA.
Concepto de familia.

134
T ASACION DE HONORARIOS

135
INEFICACIA DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION SALARIAL DE LAS COMISIONES

fndice

81

83

85

91

93

99

102

105

110

113

115

120

123

125

XXV



120 Afios - Corte Suprema de Justicia

136
PLURALIDAD DE CONTRATOS

Responsabilidad de la empresa de servicios temporales y dela usuaria.

137

LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
Simples intermediarios. Contratistas independientes.

138

CONTRATO DE TRABAJO
Modalidades.

139
COMPARTIBILIDAD Y CONMUTACION DE PENSIONES

140
APLICACION DEL PRINCIPIO DE LA CONDICION MAS BENEFICIOSA PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES ;

141

EMPRESAS CON JORNADAS DE 48 HORAS SEMANALES
Obligacién impuesta por el articulo 21 de la Ley 50 de 1990

142

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
Subrogacién de riesgos.

143

DESPIDO POR CESE ILEGAL
Situaciones y consecuencias.

144 ' i’ i (3 i b oh fmneobnd  suibinn v

LEY LABORAL
“Territorialidad. AT T

145
PENSION DE TRABAIADORES OFICIALES AFILIADOS AL ISS

146 2 £19 £TN O
SALARIO INTEGRAL

147

INDEMNIZACION MORATORIA

Indemnizacién de perjuicios. Diferencias. AUNATH ARSI 00

148
FUERO CIRCUNSTANCIAL

Despidos en procesos de negociacién colectiva.
149

PENSION DE INVALIDEZ
Momento de estructuracién dela mvahdez

XXVI

126

128

135

136

142

145

152

156

161

163

169

173

175

. 178



Indice

150
PACTOS DE EXCLUSION SALARIAL 180
Salario sin prestacién de servicios.
151 .
ACCIDENTE DE TRABAJO ‘ 183
Obligaciones de las empresas de seguridad.
152

INDEMNIZACION MORATORIA 185
Por incumplimiento por parte del patrono de su obligacién del examen
médico de retiro.

153

INDEXACION 186

154 , ,

DECLARACION DE ILEGALIDAD DE UN PARO 193

155

V1A GUBERNATIVA O RECLAMACION ADMINISTRATIVA 200
Saneamiento de su no agotamiento.

156 s -

ConsuLTA EN FONCOLPUERTOS 207

157 ; ; i

TERRITORIALIDAD DE LA LEY. ; i 210

158

AUMENTO DE SALARIO 212

159-

FUERO MATERNO 214

Despido de mujer embarazada. Interpretacién de las normas .
pertinentes. isirn |

160

INDEXACION CUANDO SE HA DEJADO DE COTIZAR SRR 121218
Clasificacién de trabajadores oficiales; i ey

161

SANCION POR NO CONSIGNAR ANUALMENTE LAS CESANTIAS 230

162 o ,. . ‘

BANCO POPULAR : ; PRt babrakes Bt ehimers e, v haral eI
Régimen pensional.

163

ACCIDENTE DE TRABAJO . 234
Compatibilidad de la indemnizacién total y ordinaria de perjuicios .

por accidente de trabajo con culpa patronal con las prestaciones de
invalidez que reconoce el SGSSP.

 XXVII



RISERIL U

120 Afios - Corte Suprema de Justicia

164
CONTRATISTAS INDEPENDIENTES
165

PENSION DE INVALIDEZ
Juntas de calificacién de la invalidez.

166

SUBORDINACION
Su presencia en otros contratos.

167

SUBORDINACION
Contrato de mandato.

168
JORNADA DE TRABAJO
169

PRESCRIPCION
Honorarios. Profesién liberal.

170

236

238
240
242

244

247

SOLIDARIDAD DE LOS CONTRATISTAS INDEPENDIENTES Y BENEFICIARIO DELA OBRA 24 9

171

SOCIEDADES ANONIMAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
Categoria de sus trabajadores cuando el Estado:posee '100% del
capital.

172

PLANES DE RETIRO COMPENSADO

173

ACCIDENTE DE TRABAJO wwsisryisind ahes i wainm ok o
Responsabilidad objetiva.

174

PRESTACIONES CONVENCIONALES 4% i)

Sureconocimiento es indicativo de que el trabajador fue beneficiario ™ - »

deella.

175 SETUIARED) RAL HTVATIAL L
DESPIDO POR EMBARAZO
Diferentes posibilidades que regula la norma: lactancia desde queel

iy

despido no produce efectos hasta la indemnizacién. Arts 239 y 241, =
Presunciones legales y carga dela prueba.Articulo 36 Ley 100 de 1993 '~

176

SEGURIDAD SOCIAL
Régimen normativo aplicable. -

XXVIII

857 S ]

251

A

253

¥y

U g

259




Indice

177

CORRECCION MONETARIA 265
Respecto de mesadas pensionales. Tratamiento en pensiones de
naturaleza convencional.

178

BaNnco CAFETERO 268
Régimen aplicable a sus trabajadores. Reintegro. Supresién del cargo.

179

SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA 273
180 : .

PRESCRIPCION DE LOS FACTORES SALARIALES PARA EFECTOS DEL

RECONOCIMIENTO DE PENSIONES 12T H
181

PENSION SANCION 278

Respecto a servidores ptiblicos, el articulo 37 dela Ley 50 de 1990 no
derogo el articulo 8° dela Ley 171 de 1961.

182
COBRO DE INTERESES SOBRE LOS PRESTAMOS OTORGADOS POR EL EMPLEADOR 281

183
PENSION DE SOBREVIVIENTES 283
"“Dependencia econémica respecto del afiliado como requisito parael =~

reconocimiento y pago.

184 _ .

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO ’ - \ : 285
La pérdida de confianza no es justa causa para ello. L

185

IGUALDAD DE DERECHO PENSIONAL o = 288

186 ' ’ v

PENSION DE SOBREVIVIENTES ;. - 291
Omisi6én del empleador de afiliar al traba}ador al sistema integral de
pensiones.

187: ; :

REINTEGRO. CONSECUENCIAS. 292

188 : e

PENSION DE JUBILACION DE ORIGEN CONVENCIONAL 299
Compatibilidad con la del 1SS ~

189

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMI’O DETERMINADO 302
Su regulacién en el sector oficial. Sus efectos frenteala ,
licencia de maternidad.

LT

XXIX



120 Afios - Corte Suprema de Justicia

190

PENSION DE SOBREVIVIENTES

191 ;

RIESGOS PROFESIONALES. TRABAJADOR SOCIETARIO.
192

PENSION DE INVALIDEZ

Semanas minimas de cotizacién. Derechos.
193 [ A
PENSION DE SOBREVIVIENTES

Reconocimiento del derecho, mediante normas no, pertmentes.» .

Prescripcién.

194
ACCIDENTE DE TRABAJO EN ITINERE

Transporte suministrado por el empleador. Recuento histérico. Culpa ’

patronal. Responsabilidad. Sistema dual. Empleador. Sistema de riesgos.

195
FONCOLPUERTOS
Valor probatorio dela convencién colectiva de trabajo
196
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

197

PENSION DE SOBREVIVIENTES
Hijo en comtin. Correcto entendimiento de los articulos 47y 74 dela
Ley 100 de 1993. ’

198

CONTRATO DE TRABAJO
Causales de terminacién son taxativas.

ADMINISTRADORES Y DIRECTORES
Su separacién autorizada no es justa causa de terminaci6n.

199 :
APLICACION DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS FRENTE AL FENOMENO DE
FUSION POR ABSORCION.

200 ¢

FUSION DE SINDICATOS. FUERO CIRCUNSTANCIAL.

201

PENSION DE SOBREVIVIENTES
Hijo invélido. Requisitos de la dependencia econ6mica.

202
COMPETENCIA DE LAS JURISDICCIONES ORDINARIA Y CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA ANTE LA ESCISION DEL ISS.

XXX

1357

305

309

313

316
318,

325

328

331

. 337

342

348

354




